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I. CONTEXTE

L’Autorité de Régulation des Marchés Publics du Burundi, est constituée par
le Décret N°100/119 du 07 juillet 2008 sous la forme d'une autorité
administrative indépendante. Née a la suite de la réforme du systéme de
passation des marchés publics au Burundi, I'Autorité de Régulation des
Marchés Publics joue un rdle central de catalyseur de la régulation des
marchés publics et des délégations de service public. Elle est investie
d’'importantes prérogatives en matiére d’administration et de gestion du
systéme de passation des marchés publics et de délégation de service public.

Aussi, de par l'article 3 du décret plus haut cité, 'ARMP est notamment
chargée de :

v Initier, en collaboration avec la Direction Nationale de Controdle des
Marchés Publics, des programmes de formation, de sensibilisation et
d’information des opérateurs économiques et des institutions
concernées par les marchés publics et les délégations de service public
sur le cadre réglementaire et institutionnel de la passation des
marchés publics, notamment a travers la publication réguliére d'un
journal Officiel des Marchés Publics ;

v Suivre et apporter son appui a la mise en ceuvre du programme de
renforcement des capacités humaines et institutionnelles en matiere
de passation des marchés publics et délégations de service public ;

C'est dans ce cadre que 'ARMP se propose de recruter un Directeur
Technique Chargé de la Formation et des Appuis Techniques.

II. CAHIER DES CHARGES

Sous la supervision du Directeur Général de 'ARMP, le Directeur Technique
Chargé de la Formation et des Appuis Techniques aura pour activités
principales ; notamment celles de: ;

1. Elaborer une stratégie de foxr;iéftibh é‘fl"“'r'h‘fa/i‘w‘c“h"ié;:s‘-p.ublics adaptée aux
réalités de terrain; S 4




2. Concevoir des modules spécialisés de formation pour la mise en ceuvre
de cette stratégie de formation ;

3. Organiser, en collaboration avec la DNCMP, des descentes de
sensibilisation, d'échanges et de formations des acteurs de Ila
commande publique;

4. Organiser, en collaboration avec la DNCMP, des séances de
communication pour la sensibilisation et I'information des acteurs de
la commande publique;

5. Mettre en place un pool de formateurs au sein de 'ARMP ;

6. Organiser un systéme de formations continues des acteurs de la
commande publique ;

7. Identifier et mettre en place des formations requises pour les
personnels de TARMP et de la DNCMP;

8. Vulgariser le Code des Marchés Publics ;

9. Organiser des séances d’évaluation des formations avec le pool des
formateurs ;

10 .Exécuter toute autre activité ou tdche demandée par la Direction
Générale ;
III. DOSSIER ADMINISTRATIF

Pour étre retenu au poste de Directeur Technique Chargé de la Formation et
des Appuis Techniques de 'ARMP, le candidat doit remplir des critéres
d’intégrité morale et de qualification technique tels que décrits ci-apreés :

N.B : Le candidat doit :

Le

étre de nationalité burundaise ;

étre agée de 52 ans au maximum,;

n’avoir pas été condamné pour fraude, corruption et autres infractions
connexes ;

n’avoir pas été révoqué ni de la Fonction Publique, de la Police Nationale,
de la Magistrature et des Forces de Défense Nationale.

IV. QUALIFICATION ET EXPERIENCE REQUISE

candidat recherché pour recrutement doit :

Avoir une formation universitaire minimum de niveau licence (bac+4) en
droit ; en économie, en sciences somales ou d 1ngen1eur civil ou ingénieur
agronome ; e

Avoir des connaissances poussées et\une experlence generale d’au moins
5 ans. Disposer d'une expenenoe \p‘artlcuhere en matiére de formation, de




communication et d’élaboration des modules de formation constituerait
un avantage;
- Avoir au minimum, une expérience de deux (2) ans dans le domaine des

marchés publics ;
- Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique, notamment les

logiciels Word, Excel, Access, Power Point, etc.;

- Maitriser la langue francaise ;

- Avoir des bonnes connaissances de la langue anglaise constituerait un
avantage.

V. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidatures a présenter par les candidats pour la
présélection sont notamment composés de :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général ;

- Un curriculum vitae détaillé, actualisé et signé ;

- Une attestation de non poursuite judicaire ;

- Les bulletins de notation pour les cinq (5) derniéres années;

- Trois (3) personnes de références parmi ses anciens ou actuels
employeurs avec leurs adresses respectives ;

- Des copies certifiées conformes & l'original de diplomes ;

Les dossiers de candidature sous enveloppes fermées avec la mention
« Candidature au poste de « Directeur Technique de la Formation et des
Appuis Techniques » » seront adressés a Monsieur le Directeur Général de
I'ARMP au siége de celle-ci, sise Avenue Pierre NGENDANDUMWE, N° 28,

Immeuble Ultimate Tower, 5°° étage.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au jeudi 30/6/2016 a 11
heures.

VI. CONTRAT

Le Directeur recruté bénéficiera d'un contrat a durée déterminée de quatre
(4) ans renouvelable une seule fois, sur évaluation des prestations.




